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È I
n

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



ÈChristelijke identiteit bepaalt 

het pedagogisch klimaat.

È In godsdienst en pastoraal 

komt de identiteit aan bod.

ÈSchoolpastoraal = geheel aan activiteiten van: 
anderen met zorg nabij zijn.

ÈPastoraal brengt mensen samen 

in verbondenheid.

ÈPastoraal heeft alles te maken 

met het delen van het geloof

en zoekt naar kansen tot verdieping.

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



VIER PIJLERS

A. ONTMOETEN       ċ

B. VERKONDIGEN

C. DIENSTBAARHEID

D. VIEREN

KORF vol suggesties:  

aanzetten en ervaringen van initiatieven

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



Č aandacht voor speciale gelegenheden:

bv. pijn, rouw en verdriet: bij overlijden zoeken 

naar rituelen en symbolen (verbondenheid)

A. Ontmoeten en gemeenschap vormen

Vooral met leerkrachten

Vooral met kinderen

Met ouders

Met het schoolbestuur

Met de plaatselijke gemeenschap



VIER PIJLERS

A. ONTMOETEN

B. VERKONDIGEN    ċ

C. DIENSTBAARHEID

D. VIEREN

KORF vol suggesties:  

aanzetten en ervaringen van initiatieven

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



Č In inkomhal visualiseren wat op school leeft.

Č Werken met een jaarthema 
dat kinderen met elkaar verbindt.

Č Bij ruzie leggen kinderen
een puzzel (in de vorm van hart) uit elkaar.

B. Verkondigen van Gods woord

De relaties met leerkrachten

De relatie met kinderen

De relatie met ouders en externen



VIER PIJLERS

A. ONTMOETEN

B. VERKONDIGEN

C. DIENSTBAARHEIDċ

D. VIEREN

KORF vol suggesties:  

aanzetten en ervaringen van initiatieven

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



Č Actieve medewerking aan solidariteitsacties:

- bejaarden en kinderen in contact brengen

- contact met een klas uit ander continent

- stilstaan bij de zin  (betekenis)

C. Dienstbaar in solidariteit

De relaties met leerkrachten

De relaties met kinderen

De relaties met ouders



VIER PIJLERS

A. ONTMOETEN

B. VERKONDIGEN

C. DIENSTBAARHEID

D. VIEREN ċ

KORF vol suggesties:  

aanzetten en ervaringen van initiatieven

1. PASTORAAL OP DE BASISSCHOOL



Č School en parochie werken samen:

viering in parochie op einde schooljaar

een klas verzorgt een gezinsviering in het weekend

overleg met pastoor of afgevaardigde 

D. Het leven vieren als Gods geschenk

Relaties met leerkrachten

Relaties met kinderen

Relaties met ouders

Relatie met de plaatselijke gemeenschap



2. BIDDEN EN VIEREN



A. GEBED EN GEBEDSOPVOEDING 

BIJ KLEUTERS

B. GEBED, CELEBRATIES, SACRAMENTEN 

IN HET LAGER ONDERWIJS

C. HET BIDDEN VAN LEERLINGEN 

DIE EEN ANDERE GODSDIENST BELEVEN

2. BIDDEN EN VIEREN



Kleuters ontdekken wat bidden is 

door te participeren aan het gebed van volwassenen.

ÈEvolutie in het gebed van kleuters:

peuters doen mee en genieten van de sfeer

jonge kleuters: meedoen met anderen

oudere kleuters: stimuleren tot persoonlijk gebed

ÈGebedshouding: imiteren en initiëren

Anders - en niet -gelovige kleuters uitnodigen           
om een eigen houding aan te nemen.

A.  Gebed en gebedsopvoeding bij kleuters



ÈPersoonlijk bidden:

formulegebed als participeren.

Kleuters leren persoonlijk bidden.

ÈStilte en vieren:

momenten van stilte en stilteritueel.

Een ritueel brengt godsdienst in een BC samen.

ÈBidden met a nders - en niet -gelovige kleuters:

eerbied voor de overtuiging en niet dwingen;

spreken met ouders ook over: opvoedingsproject.

A.  Gebed en gebedsopvoeding bij kleuters



ÈOmschrijving :
aandacht voor symboolgevoeligheid

aandacht voor christelijk bidden

vanuit Gods aanwezigheid

door veelzijdigheid ontstaan meer aanknopingspunten
bijbel is bron

aangepast aan het niveau van kinderen

kennismaken met bidden in de geloofsgemeenschap: 
kruisteken, weesgegroet, onzevader

andere geloofsovertuigingen bidden ook

leren vanuit grondhoudingen

verschillende vormen van expressie
inhoudelijk verkennen van sacramenten

B.Gebed, celebraties, sacramenten 

in het lager onderwijs



ÈPlaats in het communicatieproces:

eigen aandacht aan gebed, celebraties en 
sacramenten;

cultuur van innerlijkheid;

niet gelovige kinderen in respect voor bidden;

kans tot participeren aan het gebed van 
volwassenen:

lkr. vormt oriëntatiepunt / ll. doen hun inbreng;

aangewezen plaats voor sacramenten is de 
parochie;

of de school sacramenten viert, maakt het team   
ter plaatse uit: liturgie met plaats voor kinderen.

B.Gebed, celebraties, sacramenten 

in het lager onderwijs



ÈDidactische aandachtspunten:

zoeken naar differentiatie met een 
aanbod voor niet -gelovige kinderen

ÈAccenten per cyclus:

eerste cyclus: actieve participatie

tweede cyclus: creatieve inbreng

derde cyclus: nadruk op authenticiteit

B.Gebed, celebraties, sacramenten 

in het lager onderwijs



Voorzichtigheid: vrijheid eerbiedigen

Geen verplichting tot actieve deelname

1. Bij de kleinste kinderené voorzichtig zijn

2. Andersgelovige kinderen kunnen aansluiten: 
- passieve aanwezigheid

- actieve deelname = moeilijker

3. Bij sacramenten: zoals in 2;

voor andersgelovige leerlingen zoeken naar alternatieven

4. Gemeenschappelijke gebedsmomenten
a. Katholieke en oecumenische gebedsvieringen: voorzichtig

b. Ieder volgens eigen religieuze traditie

c. Interreligieuze vieringen: rond verdraagzaamheid, vredeé

5. Het gebed in de eigen geloofstraditie: moeilijk

C. Het bidden van leerlingen 

die een andere godsdienst beleven



3.  Eerste communie



Leerplan r. -k. godsd. en beleidsopties van het bisdom lopen gelijk:

gezin, school en parochie behartigen hun bijdrage .                            

Het belang van een parochiale of federale werkgroep

Een stappenplan

1. Inschrijving via de ouders

Bij parochiepastoraal een modelbrief

Parochie vraagt doopattest

Belang van volwassenencatechese: 

begeleiding naar eerste communie

3.  Eerste communie



2. Afspraken over de eigen inbreng van de school: 

onderwerp ôbroodõ

Tijdens de godsdienstlessen: 

verkennen van het sacrament v.d. eucharistie

Mogelijkheid tot meewerken 
aan de eerste communiecatechese

Zinvolle publicaties

3. Belang van instapvieringen
in voorbereiding op de eerste communie

4. De eerste communieviering sluit best aan 

bij de instapvieringen

5. Achteraf gemeenschapsvieringen

met aandacht voor jonge gezinnen

3.  Eerste communie



4.  Solidariteitsacties



De school maakt een keuze.

Tal van motieven spelen mee.

Vele organisaties vinden in BaO een doelgroep.

Soms kiezen scholen voor iemand uit eigen midden.

1. Van verbondenheid tot (wederkerige) solidariteit

2. Situeer het geld vragen

3. Het geldbesef gaat het delen van geld vooraf

4. Informatie gaat aan de actie vooraf

5. Spreek hoopvol 

zonder eigen inbreng te overschatten

6. Geen druk, geen competitie

7. Gezamenlijk project

4.  Solidariteitsacties



De drie volgende solidariteitsacties

verdienen onze voorkeur -aandacht.

4.  Solidariteitsacties



5.  Godsdiensthoek



Communicatie en expressie

Kleuters

Ze krijgen rijke ontwikkelingskansen in de hoeken.

De onthaalhoek is knooppunt van interactie.

Een godsdiensthoek heeft verschillende functies:

- Ritueel

- Symbolisch -religieus

- Symbolisch - godsdienstig (met christelijke verwijzing)

- Sociaal

- Organisatorisch 

Een godsdiensthoek bevat vaste en variabele elementen.

De jongsten hebben nood aan vaste elementen.

5.  Godsdiensthoek



Lager onderwijs

Diepe ervaringen krijgen er een blijvende plaats.

De godsdiensthoek 

wordt zo een leefhoek van verbondenheid.

De godsdiensthoek is belangrijk 

in de fase van de verankering.

Kernteksten roepen een hele ervaringswereld op.

De godsdiensthoek ondersteunt drie elementen:

- communicatie

- stilte

- gebed

5.  Godsdiensthoek



6.  Geloofsopvoeding in de kleuterklas



Visie

Godsdienst in de kleuterklas is een dynamisch gebeuren

voor de groei en de verdieping op levensbeschouwelijk vlak.

Tot de inhoud behoren alledaagse ervaringen van kinderen.

De juf kan zich baseren op het wezen van christelijk geloven:

nl. God houdt van alle mensen (ook met hun beperkingen).

Kleuters leren Jezus het best kennen 

zoals Hij tussen mensen leefde: ontmoetingsverhalen.

Kleuters kunnen God op het spoor komen als Vader.

Kinderen hebben inspirerende figuren nodig.

De communicatie staat centraal in het proces:

woord van de kleuter, de juf en God.

6.  Geloofsopvoeding in de kleuterklas



Visie

Componenten van levensbeschouwelijke groei 

vormen de basis van het godsdienstig aanbod.

Er zijn veel kansen voor impliciete geloofsopvoeding.

Daarbij opteren wij voor een expliciet en gepland aanbod.

Er zijn vier componenten:

A. Fundamentele bestaanscondities (vertrouwen, mogelijkheden)

B. Verbondenheid met zichzelf, anderen, 
gemeenschappen en natuur/cultuur

C. Groeien in gevoeligheid voor goed en kwaad

D. Verkennen van geloofstaal 

en groeien in symboolgevoeligheid

6.  Geloofsopvoeding in de kleuterklas



Enkele suggesties bij de vier ervaringssituaties

Zelfstandig spelen

Explorerend beleven

Ontwikkelingsondersteunend leren

Ontmoeten

Onze godsdiensthoek krijgt een bijzondere plaats.

6.  Geloofsopvoeding in de kleuterklas



7. Godsdienst in het lager onderwijs: 

visie en leerplan



Kinderen begeleiden in hun groei

Kinderen in een complexe wereld

Levensbeschouwelijke en religieuze groei

Een eigen christelijke bijdrage in dit groeiproces

Groeien doorheen de lagere school

Onderwerpen

Communicatie

Bijbel

De toekomst

7. Godsdienst in het lager onderwijs: 

visie en leerplan



8.  Aanvraag kerkelijk mandaat 



Aanvraag van het kerkelijk mandaat 

voor het geven van rooms -katholieke godsdienst

Alle kleuteronderwijzers, onderwijzers, ambulanten, 
taakleerkrachtené vragen een kerkelijk mandaat aan.

Niet voor leermeester bewegingsopvoeding, logopedist, kinesisté

Elke bisschop verleent dit kerkelijk mandaat voor zijn bisdom.

De aanvraag gebeurt 

bij de eerste indiensttreding in een school.

Het aanvraagformulier staat op de website: RKG en DPB.

Het voorwaardelijk mandaat start bij de tijdelijke opdracht.

Het definitief mandaat verleent de inspecteur godsdienst 
twee jaar later (na positieve evaluatie).

8.  Aanvraag kerkelijk mandaat 



De aanvraag van het kerkelijk mandaat (in 2 ex.) (1)

en het behaalde diploma (2)

samen met de overeenkomst bij de eerste indiensttreding (3)

worden gestuurd naar:

DPB, secretariaat basisonderwijs

Baron Ruzettelaan 435, 8310 Assebroek

8.  Aanvraag kerkelijk mandaat 



9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Klassenleraren

De klassenleraar is de hoofdverantwoordelijke 

voor godsdienst.

Godsdienst wordt geïntegreerd in het geheel 

van vorming en menswording van de kinderen.

Men neemt kinderen mee 

in wat men zelf als kostbaar beleeft.

Verscheidenheid in geloof en levensbeschouwing 

is ook bij de leerkrachten te vinden.

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Leermeester godsdienst

De leermeester godsdienst kan een meerwaarde

aanreiken voor godsdienst en pastoraal.

Bij een gediplomeerd onderwijzer wordt 

aan een hoger godsdienstinstituut 

de nascholing godsdienst verwacht .

Bij een gediplomeerd kleuteronderwijzer wordt 
dezelfde nascholing godsdienst vereist .

De school stelt bij voorkeur iemand voor die zich 
pastoraal en parochiaal sterk inzet .

De aanstelling gebeurt steeds op voordracht
van de godsdienstinspecteur.

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Leermeester godsdienst

De leermeester godsdienst kan goed samenwerken 
met de klassenleraren en de directeur.

De leermeester neemt maximum 

één van de drie lestijden op:

met hetzelfde handboek, goede afspraken, 

in het leerproces van de onderwerpen.

De school die dergelijk ambt overweegt, neemt steeds 
vooraf contact op met de godsdienstinspecteur.

Het ambt van leermeester is een eigen ambt.

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Leerkrachten met een duobaan

Twee mogelijkheden:

A. Beide leerkrachten nemen de godsdienst op:

met goede afspraken.

B. Het ene jaar neemt de ene partner godsdienst op;

het volgend jaar de andere partner.

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Procedure bij een leermeester godsdienst:

TABD

TADD

VB

functiebeschrijving

evaluatie

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Regelgeving en aandachtspunten voor leermeester

De kerkelijke overheid is bevoegd 

voor vakinhoud en vakpedagogie.

De bevoegde instantie is de bisschop.

De diocesane bisschop laat zich vertegenwoordigen

door zijn vicaris of meerdere inspecteurs godsdienst.                

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Regelgeving en aandachtspunten voor leermeester

De kandidaat maakt zich bekend bij de kerkelijke 
overheid door een engagementsverklaring .

Dan verleent de godsdienstinspecteur het mandaat .

Bij elke mogelijke aanstelling neemt de school contact .

De godsdienstinspecteur bezorgt een voordracht

en staat verder in voor de begeleiding .

De directeur stelt de functiebeschrijving ter hand.

Vervolgens vinden functioneringsgesprekken plaats,

evenals de evaluatie .

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



Functiebeschrijving

voor klassenleraar met opdracht godsdienst:

zie website VVKBaO

Functiebeschrijving

voor leermeester godsdienst in het vrij onderwijs:

zie website VVKBaO

9.  Klassenleraar en leermeester godsdienst



10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 
(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

1. Met een attest r. -k. godsd . (vóór 1999)

Voor een kandidaat met attest godsdienst vóór 1999 
is bijkomende vorming godsdienst vereist:
introductie leerplan en studie didactiek

aan een Hoger Diocesaan Godsdienstinstituut
over twee studiejaren.

Van bij de aanvang mag de kandidaat op school 
de godsdienstlessen opnemen.

Na de studie bekomt hij een attest.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 
(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

2. Zonder een attest r. -k. godsd . (vóór 2010)

Wie aan de hogeschool geen godsdienst volgde,
komt niet in aanmerking voor een opdracht godsdienst.

Deze kandidaat beschikt niet over de bevoegdheid.

Deze kandidaat neemt steeds 
met de godsdienstinspecteur contact,

en dient een opleiding godsdienst te volgen
voor het behalen van het bekwaamheidsbewijs .

Tijdens de opleiding kan hij alleen 
een opdracht zónder godsdienst opnemen.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 

(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

3. Gediplomeerd aan een niet -katholieke lerarenopleiding
(vanaf 2011)

Als deze kandidaat over een attest godsdienst beschikt,

dan is deze sollicitant een valabele kandidaat.

Voortaan kunnen kandidaten met een attest r.-k. godsd. 

uit de officiële lerarenopleiding Howest vanaf juni 2011 

in het katholiek onderwijs in aanmerking komen.

Zij beschikken over de bevoegdheid voor godsdienst. 

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 

(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

3. Gediplomeerd aan een niet -katholieke lerarenopleiding
(vanaf 2011)

Het schoolbestuur zal hier niet lichtvaardig oordelen:

de pedagogische kwaliteiten, het christelijk engagement, 

de affiniteit met geloof en kerk, 

de bekwaamheid voor het vak godsdienst.

Bij meerdere kandidaten kiest men voor de sollicitant

die het meest geschikt is voor de school en de opdracht.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 
(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

3. Gediplomeerd aan een niet -katholieke lerarenopleiding
(vanaf 2011)

Voor elke aanwerving van een leerkracht 
uit een niet -katholieke hogeschool zonder attest godsdienst

dient de directeur vooraf met de godsdienstinspecteur 
contact te nemen.

Alle directeurs en schoolbesturen dienen 
deze richtlijnen strikt na te leven.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



A. Sollicitatie: 

(kleuter)onderwijzers, leermeesters rkg

Elke nieuw aangeworven leerkracht 

bezorgt via de school aan het DPB 

bij de eerste indiensttreding: 

(1) de aanvraag van het kerkelijk mandaat

(2) het behaald diploma met attest godsdienst

(3) de overeenkomst van de school.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



B. Andere personeelsleden uit het GO

Andere personeelsleden zonder opdracht rkg met diploma 
uit het gemeenschapsonderwijs kunnen solliciteren 

aan een katholieke basisschool:
leermeester bewegingsopvoeding of muzische vorming,

kinderverzorgster, ICT - of zorgcoºrdinatoré

Christelijke profilering en levensbeschouwelijke
communicatie bij kinderen is van wezenlijk belang.

Van deze personeelsleden vraagt de pedagogische
begeleiding een beperkte opdracht

bij de domeinbegeleiders identiteit en pastoraal.

10. Lerarenopleiding
met het vak r.-k. godsdienst



11.  Inspectie en begeleiding godsdienst



Het decreet ôInspectie en Begeleiding 

Levensbeschouwelijke vakkenõ (01-12-1993) 

voorziet in de opvolging van de opdracht:

A. Inspectie

È Lessenrooster

È Leermiddelen

È Klaslokaal

È Wetgeving

11.  Inspectie en begeleiding godsdienst



B.  Begeleiding

È Jaarplanning
È Klasagenda

È Uitwerking van het onderwerp en de leerdoelen

È Werkschrift

È Evalueren
È Godsdiensthoek

È Aandacht voor de gelovige dimensie

Over deze punten (A en B) kan een verslag van beoordeling 

voor het schoolbestuur en de erkende instantie

worden opgemaakt.

11.  Inspectie en begeleiding godsdienst



12.  Evalueren in de godsdienstles



Motieven voor evaluatie

Doel van evaluatie

Functie van evaluatie

Losse bedenkingen

Evaluatie van de leerling

Evaluatie van de leerkracht

Aandachtspunten

12.  Evalueren in de godsdienstles



Bij het evalueren in de godsdienstles sluiten we aan 

bij de evaluatiecultuur in de school.

Motieven voor evaluatie

Alhoewel een kind bouwer is aan zijn eigen leren,

kunnen de leeromgeving en de leerkrachtenbegeleiding 

een grote rol spelen.

De school dient elk kind de kans te geven om te groeien: 

de leerkracht creëert activiteiten en leersituaties met leerdoelen,

ook voor het vak godsdienst.

Ouders zijn de eerste verantwoordelijken voor de opvoeding.

12.  Evalueren in de godsdienstles



Doel van evaluatie

1. Levensbeschouwelijke groei ( geloofsgroei ) 

ondersteunen

2. Bijdrage leveren aan de totale groei

De begeleiding bij het godsdienstonderricht

kadert in de globale visie op evaluatie 

en rapportering van de school.

12.  Evalueren in de godsdienstles



Functie van evaluatie

1. De evaluatie staat altijd in functie van de doelen:

- kennis (weten)
- vaardigheden (kunnen)

- attitudes (beleven)

2. Bij de evaluatie voor godsdienst staat 

het groeiproces van kinderen centraal.

3. De evaluatie ondersteunt de evolutie 

van het zelfwaardegevoel van de leerling.

Losse bedenkingen

12.  Evalueren in de godsdienstles



Evaluatie van de leerling

1. Productevaluatie : waarneembare prestaties

2. Procesevaluatie : wijze van participeren aan het lesgebeuren

3. Criteria

- de doelen (van het leerplan)

- het kind en zijn ontwikkeling

- de ondersteuning van het zelfwaardegevoel

4. Soorten

- kennis of vaardigheden

- beleving

- zelfevaluatie

5. Rapportering

12.  Evalueren in de godsdienstles



Evaluatie van de leerkracht
De evaluatie slaat op zijn pedagogisch handelen.

Aandachtspunten
Het schoolrapport voor godsdienst vermeldt 

een objectieve waardering: kennis en vaardigheden .

Ook attitudes worden gerapporteerd.

De resultaten van evaluatie dienen meegedeeld .

Het cijfer voor godsdienst telt mee 

voor het geheel van het rapport (bij wet vastgelegd).

- In het eerste en tweede leerjaar: kennis minimaal

- In het derde tot zesde leerjaar: kennis en vaardigheden
Losmaken uit de examensfeer

Evalueren is de leerinspanning waarderen .

12.  Evalueren in de godsdienstles



13.  Godsdienst en het lestijdenpakket



1. Algemeen

2. Aantal cursussen

3. Algemene principes

4. Knelpunten

5. Bijzondere pedagogische taken

13.  Godsdienst en het lestijdenpakket



1. Algemeen

Het katholiek onderwijs steunt 

met zijn opvoedingsproject op het evangelie.

Het vak godsdienst behoort tot het erkende lestijdenpakket

en heeft alles te maken met de eigenheid van het net.

Op die basis ontvangt de leerling het getuigschrift.

Godsdienst is een verplicht vak:

geen keuzevrijheid en geen vrijstelling mogelijk.

Het leerplan vertrekt vanuit respect en openheid .

Leerlingen met ôn andere overtuiging volgen de lessen godsdienst.
Godsdienstlessen hebben oog voor verscheidenheid en dialoog.

13.  Godsdienst en het lestijdenpakket



1. Algemeen

Leerlingen van andere godsdiensten en niet -gedoopte leerlingen

Respect voor identiteit van anderen = respect voor eigen identiteit. 

Bij de inschrijving komt het opvoedingsproject duidelijk aan bod.

Bijwonen van de lessen : enkel r. -k. godsdienst

(aanwezigheid, medewerking, geen vrijstelling)

Bijwonen van gebedsvieringen : respectvol aanwezig

Bijwonen van sacramentele vieringen : respectvol deelnemen 
(tenzij ouders zich verzetten)

Bij de inschrijving duidelijk en voldoende communiceren !!
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2.    Aantal cursussen

Het aantal cursussen wordt berekend 

op basis van het aantal ingeschreven leerlingen 

per vestigingsplaats op 1 februari.

uitzonderingen = nieuwe scholen (30 sept.)

uitzonderingen = scholen in herstructurering (30 sept.)
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3.    Algemene principes

1. Cursus rkg = 2 LT Subsidiëren = effectief inrichten

2. Overdracht is altijd en overal mogelijk, maar enkel voor rkg: 

vestiging, school, scholengemeenschap, regio, net.

3. Voor élke leerlingengroep richt de school 3 LTin.

Deze 3 de LT haalt de school uit het lestijdenpakket.

De leerlingengroep voor godsdienst komt overeen                                

met de leerlingengroep voor de algemene vakken.

Niet -aangewende LT -rkg kunnen wel als 3 de LT  w. toegekend.

4. De leermeester rkg neemt 1 LT op van de klassenleraar.
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4.    Knelpunten

- Het aantal cursussen op 1 februari

is kleiner dan de leerlingengroepen op 1 sept.

- Het aantal cursussen op 1 februari

is groter dan de leerlingengroepen op 1 sept.

Zie Algemene principes: 3. Voor ®lke leerlingengroepé
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5.   Bijzond. Pedag. Taken (BPT) voor godsdienst

BPT-uren kunnen voor 3 % uit het LT-pakket.

Zij kunnen voor pastoraal worden aangewend

en in LT godsdienst worden ingeschreven.

Voor het invullen op de ôBAO-Jaarl. Inl.õ     
neemt de directeur contact op                
met de godsd. inspecteur                                   
(ook functiebeschrijving en controle mogelijk)

Voor punten 3, 4 en 5 = overleg met godsd. inspecteur.
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Leidraad pastoraal en godsdienst


